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Apresentacao

Regimentar algumas ac¢des da Escola, além de sataulagal, tem sido de fundamental importancia
para reavaliarmos muitas das a¢des aqui desenas)vmbmpreendendo que a Escola se configura num
espaco socio-politico-cultural de construcdo dadadia.

A primeira versdo do Regimento Interno da Escalmikipal Cidade do Rio Grande foi aprovada pelo
Conselho Municipal de Educacédo em 2001, nos tedogsarecer n° 001/02. No ano de 2006, apresentamos
as primeiras alteragbes a este documento, qudaesul de um trabalho de significativas discuss@es c
todos os segmentos da comunidade Escolar, bem agradicipacdo de educandos e seus familiaresdquan
da realizagdo do | Congresso do CAIC, em novembrondsmo ano. A reestruturagdo deste documento é
necessaria a medida que a Escola passa por ureadeémudancas em seu contexto atual. Neste sentido,
tornam-se necessarias novas alteracées para régimosnnovos espacos, funcdes e modalidades deoensi
inseridas na Escola, a partir de 2008, como: Ediacae Jovens e Adultos, Sala de Recursos, Classe de
Estudos Diferenciados e a funcdo da Supervisdo l&scbem como pequenas alteracbes acerca do
funcionamento do cotidiano desta instituicdo denens

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Cidad®aioGrande esta inserida no Centro de Atencdo
Integral da Crianca e ao Adolescente — CAIC/FURGE enantida via convénio estabelecido entre a
Universidade Federal do Rio Grande e a Prefeitwaidipal do Rio Grande. Este convénio foi estabetec
desde a fundacéo da Escola, em 1994, e vem semulac® a cada cinco anos.

Por tratar-se, a Escola, de um espaco signifmatiraduzido em aprendizagem por seus fins
destinados a producdo de saberes, e que objet@naimento a um grande numero de criancas, de
adolescentes, de jovens e de adultos, em moldassiéncia que se estendem as familias, uma eea qu
Centro abrange as areas de saude e de acdo comursthbrepde-se a vital importancia exercida pela
instituicdo, no cotidiano das comunidades que notam 0 Campus da Universidade.

1. ESCOLA
* A Escola Municipal de Ensino Fundamental Cidad&®@oGrande esta inserida no Centro de Atencao

Integral & Crianca e ao Adolescente — CAIC/FURGstituindo-se em Instituicdo de Ensino nos

niveis de Ensino Fundamental completo e nas madiglde Educacéo Infantil e Educacao de Jovens

e Adultos, mantida através de um convénio firmaatoeea Prefeitura Municipal do Rio Grande e a

Universidade Federal do Rio Grande.

 Os termos de vigéncia entre 0 convénio estabeletgdta instituicdo de ensino sédo regidos por

clausulas definidas pelas instituicbes conveniadas.



1.1 DA FILOSOFIA

* Nossa filosofia esta alicercada na busca pelavafg#o de uma proposta de Educacdo Popular, que
realiza planejamento coletivo, com participacaofdaslias, tendo por principal objetivo qualificas
processos de ensino aprendizagem, visando assegarasso ao conhecimento e a cultura.

1.2. DO OBJETIVO DA ESCOLA

» A Escola tem por objetivdesenvolver praticas pedagodgicas, acbes de gestietos socioculturais e
educativos e atendimento em salde que possibifitssrmestudantes melhor capacitacdo na sua formacao
basica, de forma a reconhecer e priorizar o CAl@ac@spaco de ensino e aprendizagem, superando
visbes e acOes assistencialistas, tendo como abjédi trabalho a qualificacdo dos processos edwsati
nos diferentes tempos e espagos de ensino.

* Integra-se aos objetivos da Escola, o oferecimatgoencontros de educacdo continuada aos
educadores, desenvolvido semanalmente, por intésndédreunides pedagogicas, possibilitando um
processo de acédo-reflexdo-acdo da pratica doceate,como da proposta politico pedagdgica que
atendam as necessidades dos processos educativos.

* A Escola oferece o desenvolvimento de projetosiueno diferenciado, possibilitando aos educandos
participarem de atividades diversas, proporcionaadexpressdo de ideias e de sentimentos, na
utilizacdo das multiplas linguagens vivenciadapruzesso pedagdgico.

1.3. DOS FINS

» A Escola tem por finalidade a formacdo integral cié&anca, adolescente, jovens e adultos

proporcionando um espaco para o desenvolvimentuddeaos:

a) conscientes, criticos e criativos;

b) participantes, comprometidos e solidarios;

c) intérpretes do mundo que constroem e positivanrefaeionados com a sociedade, o que resulta
em espacos para o exercicio da cidadania.

d) sensiveis as questdes socio-ambientais.

e) instrumentalizados para o desenvolvimento pesspaifessional.

1.4. OBJETIVO DOS NIVEIS E MODALIDADES

* No atendimento aos objetivos @alucacédo Infantil, a Escola oportuniza as criancas uma pratica
pedagdgica que favorece:

a) a valorizacdo da infancia, por meio da garantia nd@mentos significativos de trocas e

aprendizagens entre adultos e criancas;



b)

c)
d)

e)

)

9)

a socializacao das criancas, garantindo a corggidude grupo por meio do didlogo e do respeito as
diferencas;

a brincadeira como proposta educativa e cultugahmhecida como um direito das criancgas;

a curiosidade pelo mundo social e natural, o ésierda pergunta, manifestando opiniées proprias

sobre os acontecimentos, buscando informac¢desf®otando ideias;

as relacdes entre 0 meio ambiente e as formasdde gue ali se estabelecem, sua importancia
para a preservacao das espécies e para a qudidiadea;

a vivéncia de uma proposta de letramento que baggarticipacdo em situacdes de leitura de

diferentes géneros feita pelos adultos, como commemas, parlendas e trava-linguas, de forma
que possam familiarizar-se aos poucos com a egwitaneio da participacdo em situacdes nas

quais ela se faz necessaria e do contato cotidamdivros, revistas, historias em quadrinhos etc;

0 uso da linguagem oral para conversar, comungaretatar suas vivéncias e expressar desejos,

vontades, necessidades e sentimentos, nas digdrsages de interagdo presentes no cotidiano.

No atendimento aos objetivos Bosino Fundamental a Escola oportuniza aos educandos condi¢des

que favoregcam:

a)

b)

o desenvolvimento da pesquisa como instrumento @aramocao dos processos com 0 meio em
que vive, proporcionando a construcdo de valorggsadcas que possibilitem uma relacdo de
respeito com o ambiente no qual esta inserido;

sua capacitacdo para o trabalho, considerando-cs@ammo meio de subsisténcia, mas como
forma de vida inerente a condicdo humana;

0 incentivo a praticas filosoficas e politicas quesquem superacdo dos diferentes tipos de
opressao, discriminacdo, exploracdo ou preconceroslasse, género. Etnia, religido, culturas,

diferengas ou valores éticos.

No atendimento &ducacéo de Jovens e Adultomos por objetivo oportunizar aos jovens, adultos,

idosos e pessoas com deficiéncia, fora da faixaiaetda escolaridade regular a conclusdo e

continuidade de estudos, criando estratégias éeci#is ao Ensino Médio;
2. DA ORGANIZACAO CURRICULAR

A Escola Municipal Cidade do Rio Grande aterittfacacao Infantil, Ensino Fundamental Completo e

de Educacao de Jovens e Adultos.

* A Educacao Infantil atende a modalidade Crecheperfodo integral, para criancas de 0 a 3

anos de idade e os Niveis | e Il, para criancaé dé anos, em conformidade com os artigos



29, 30 e 31 da Lei 9394\96, Lei de Diretrizes eeBada Educacdo Nacional, Secéo ll, Da
Educacéo InfantiDCNEI — ver resolucdo MEC n° 5/2009 e resolu¢cadZiBill CME.

* O Ensino Fundamental atende criancas a partir a8 de idade do 1° ao 9° ano do Ensino
Fundamental de Nove Anos.

A Educacdo de Jovens e Adultos atende estudanigsrt]a de 15 anos de idade. Esta
modalidade de Ensino Fundamental da Educagéo Baisitga no seu Titulo V (Dos Niveis e
Modalidades de Educacéo e Ensino) capitulo Il (DacBcao Basica) a se¢do V denominada
Da Educacdo de Jovens e Adultogs artigos 37 e 38 que compdem esta secdo na Lei
9.394/96.

3. DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, PEDAGOGICAE DE A POIO
|. DA DIRECAO

» Adirecdo da Escola é exercida pela direcéo edimesgao.

a) Exerce a fungéo de direcdo desta Escola o (apdif@t do Centro de Atencéo Integral a Crianca e
ao Adolescente (CAIC), nos termos que dispde o4d&tda Lei Municipal n°® 5.339, de 15 de
setembro de 1999 e pelo convénio estabelecido anBeefeitura Municipal do Rio Grande e a
Universidade Federal do Rio Grande.

b) A vice-direcdo serd eleita pela comunidade Escolas, termos que dispde a Lei Municipal n°
5.339 de 15 de setembro de 1999.

* A direcdo e a vice-direcdo, devidamente habilitadoautorizados pelo Conselho Municipal de
Educacéo, séo responsaveis pela implementacaad® tprocesso de execucao, do planejamento, da
coordenacédo, da supervisdo e da avaliagdo da dg&ateva, cultural e comunitéria, desenvolvidas
pela Escola, dispondo sobre o cumprimento da kegfisl do ensino e das normas emanadas pelos
orgaos proprios do sistema.

3.1 ATRIBUICOES DA DIRECAO ESCOLAR

» S&o atribuicdes da direcao e vice-diregao:

a) coordenar a elaboracédo, a execuc¢ao e a avaliagdmpio Politico Pedagdgico;

b) representar a Escola, responsabilizando-se posrgaaizacdo e funcionamento perante os 6rgaos
do poder publico;

c) assinar, juntamente com o (a) secretario(a), toolaurdentacdo relativa a vida Escolar dos
educandos e da Escola;

d) promover o intercambio com outras Escolas e afat@g da Escola com a comunidade;



e) programar a distribuicdo dos recursos humanos eeabossos materiais da Escola, adequando-os
as suas necessidades;

f) tomar as providéncias cabiveis nos casos de afticde sancdes disciplinares previstas em lei, a
educadores, funcionarios(as) e servidores;

g) tomar providéncias para disciplinar os casos orsissopresente Regimento, ouvindo os membros
da administracdo Escolar e a assembleia geralmdargédade, quando se fizer necessario.

Il. DA COORDENACAO PEDAGOGICA
« Ao servico de coordenacdo pedagdgica compete asgesse desenvolvimento do trabalho
pedagdgico, o planejamento, a coordenacdo, a ag@&mte o acompanhamento das atividades
curriculares e complementares, conforme o Projetiti¢® Pedagdgico da Escola.

a) O servico de coordenacdo pedagodgica é exercidaupga) coordenador(a) pedagodgico(a) da
Educacdo Infantil, um(a) coordenador(a) pedagog)cdds Anos Iniciais, um(a) coordenador(a)
pedagdgico(a) dos Anos Finais e um(a) coordenaghtaggico da Educacao de Jovens e Adultos,
assessorados pelo Colegiado Gestor.

b) A coordenacado pedagodgica desta Escola sera mapef@garceira entre a Universidade Federal do
Rio Grande e a Secretaria de Municipio da Educag@®termos que dispde o convénio mantido
junto a Prefeitura do Rio Grande.

3.2 ATRIBUICOES DA COORDENAGCAO PEDAGOGICA
» Sao atribuicbes da coordenacao pedagogica:

a) organizar reunides pedagogicas, oficinas e @rpara estudos e discussdo de teméaticas de
acordo com as necessidades do grupo, na garantiengm-espaco adequados para planejamento e para
estudo da acdo pedagogica;

b) participar da elaboracédo, da execucédo e daagdalido Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

c) elaborar em conjunto com os educadores e addres programacgdes de atividades pedagogicas na
Escola;

d) participar e coordenar a elaboracdo do Planatidelades da Escola, conforme o Projeto Politico
Pedagdgico;

e) promover condi¢cfes favoraveis ao bom desempaalagédo docente;

f) analisar e dinamizar o curriculo de acordo cosnngcessidades e as exigéncias do meio,
conjuntamente com educadores e direcdo da Escola;

g) participar do processo de integracdo Escolakfztdmunidade;

h) coordenar os conselhos de avaliacao;



i) orientar os educadores na elaboracdo dos pldaosnsino para as atividades comuns e as de
recuperacao;
j) manter os(as) educadores informados(as) ema@lacursos de capacitacao e atualizagao;
K) realizar reunides pedagdgicas com a participdodqais;
[) observar e acompanhar o processo de ensino endipagem participando das aulas, quando
necessario;
m) coordenar a reestruturacdo Escolar da EducagsicdBoferecida pela Escola;
n) integrar os projetos que ocorrem no CAIC comigdides pedagdgicas.
[l. DA SUPERVISAO ESCOLAR
Ao servico de supervisdo Escolar compete assessoftaabalho pedagdgico, a coordenacdo, a
orientacdo e o acompanhamento das atividades,roo&fo Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
3.3 ATRIBUIGOES DA SUPERVISAO ESCOLAR
» S&o atribui¢cdes da supervisdo Escolar:
a) manter atualizada a documentacao pertinenteraig,
b) organizar e divulgar atividades referentes denckirio Escolar;
c) estudar o curriculo e o histérico do(a) alunt@nysferido(a), programando, se necessario, estudo
de adaptacéo;
d) auxiliar a distribuicdo da carga horaria pardaceomponente curricular das areas de estudo, bem

como organizar o horario Escolar com a direcéo;

IV. DO APOIO ADMINISTRATIVO
* O apoio administrativo € formado pelo servico de:
a) Secretaria;
b) Coordenacdo Administrativa.
3.4 DO SERVICO DE SECRETARIA
A secretaria € 0 setor responsavel pela document&s&olar, competindo-lhe zelar por sua
legalidade, autenticidade, guarda e conservacasnde o respectivo titular possuir registro ou
autorizacao pelo Conselho Municipal de Educacéao.
« Em caso de impedimento do(a) secretario(a), o sutostespondera pelas atribuicées do servigco de
secretaria, devidamente autorizado pelo Conselhadifial de Educacéao.

» Constituem atribuicdes da Secretaria, a organizacéoentacdo e a execug¢ao dos seguintes servicos:

1C



a) elaborar o levantamento de dados referentes aamentb Escolar dos educandos, com base nos
resultados trimestrais;

b) organizar e dirigir o servico de secretaria,

c) participar de reunides, registrando-as em ata;

d) organizar e manter atualizada a escritura Escalaragquivos ativo e passivo;

e) receber e expedir documentos;

f) arquivar recortes e publicacdes de interesse dadsc

g) coletar bibliografia atualizada pertinente a escai¢do Escolar;

h) revisar toda escrituracdao Escolar, bem como o eaptra ser submetido a despacho e assinatura
do diretor(a);

i) providenciar a pesquisa e preenchimento de his®scolares, atestados e outros;

j) cumprir e fazer cumprir os despachos e determisagéelirecdo e vice-direcao;

k) elaborar relatorios e instruir expedientes;

l) participar da elaboracao, da execucao e da aval@gg®rojeto Politico Pedagdgico da Escola;

m) proceder a avaliagcdo do servico.

Por orientacdo da dire¢do, podem ser incineradasezicaminhados para a reciclagem documentos da

Escola, apos decorridos, no minimo, 5 anos delabaracao.

0 A incineracdo de documentos devera ser realizadasnola, devendo ser lavrado um termo no
qual constem todos os dados significativos que ipemm assegurar identificacdo desses
registros.

0 A reciclagem dos documentos deverd ser realizadsoala através do método de picoteamento,
devendo ser lavrado um termo no qual constem tododados significativos que permitam
assegurar identificacdo dos mesmos. O papel deeit@npicotado devera ser encaminhado para
0 processo de reutilizagéo.

o0 Nao podem ser incinerados ou encaminhados pactagem:

a) registros individuais e coletivos dos educandositeralo a sintese da Escolarizacgéo,
aprovacao e conclusao de séries ou graus;

b) mapas de frequéncia, livros-pontos e comprovardesidnais indispensaveis para as
futuras buscas e certificacoes;

c) documentos relativos ao processo historico da Bscol

d) atas de resultados finais.
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3.5 DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

A Coordenacao Administrativa é desempenhada poaucopordenador(a) administrativo e tem como
funcéo principal atuar junto a Direcdo da EscateCalegiado Gestor, aos funcionarios, aos paise ao
educandos(as), fornecendo subsidios que facilitéesenvolvimento das atividades docentes visando
atingir o objetivo geral desta Escola.

Esta funcdo é exercida por um técnico da Fundagé@ivetsidade do Rio Grande, respeitando a
parceria entre esta Universidade e a Entidade maahdea.

Sao competéncias do Setor de Coordenacdo Admtiiatra

a) tomar providéncias para a manutencao da ord#arvigilancia do prédio, a coordenacao do pessoal

de servico e a conservacgao do equipamento e dakag@es, em condi¢cdes de seguranca e limpeza;

b) dar suporte técnico as atividades extraclassgdus de estudos, atividades esportivas, culturais

entre outras).
V. DA BIBLIOTECA ESCOLAR

A Biblioteca Escolar constitui-se em centro de @s$,) consulta e leitura para educandos, educadores,
funcionarios(as) e comunidade.

O responsavel pela biblioteca devera se um(a)gsiofial com titulacdo especifica, que organizara
seu funcionamento, observando as normas previataseste setor e suas atividades em consonancia
com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

No caso da mantenedora néo dispor no seu quagnefiesionais com formacao em biblioteconomia,

o responsavel pela biblioteca da Escola poderarséa) educador(a).

3.6 ATRIBUICOES DA BIBLIOTECA

Estimular o gosto pela leitura como instrumentardlealho, de ocupacdo de tempos livres e de prazer,
contribuindo para o desenvolvimento cultural dakzatores;

Estimular a criatividade intelectual e o sentiddétiaw dos utilizadores, contribuindo para a sua
educacdo, prazer e informacéao;

Desenvolver nos alunos competéncias e habitos atbaltiro baseados na consulta, organizacédo e
producédo de informacéo, tais como: selecionar,isaralcriticar e utilizar documentos; desenvolver
trabalho de pesquisa ou estudo, individualmenterowrupo, por solicitagdo do professor ou de sua
propria iniciativa;

Disponibilizar recursos materiais/tecnoldgicos ewloental — atualizado, em diferentes suportes e
devidamente organizado — adequados as necesskthutegivas;
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VI.

Facilitar o acesso dos utilizadores a consultateréede livros, jornais e revistas, procurandsjras

dar resposta as suas necessidades de pesquisaaigdo e lazer;

Apoiar o desenvolvimento curricular, proporcionaradmrdagens diversificadas no processo ensino-
aprendizagem, de modo a promover o0 sucesso escolar;

Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade ogniocentivando o espirito de cooperacao e

partilha.

DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

O Nucleo de Desenvolvimento Humano é constituidaupa(a) psicélogo(a), um(a) assistente social e
um(a) pedagogo(a) e um(a) Orientador(a) Educacional

O Ndcleo de Desenvolvimento Humano sera mantida pkliversidade Federal do Rio Grande —
FURG em parceria com Secretaria Municipal de EdicaiSMED, nos termos que dispde o convénio

mantido junto a Prefeitura Municipal do Rio Grande.

3.7 DO ATENDIMENTO PSICOLOGICO

O servico de atendimento psicoldgico tem como dlgetpoiar o corpo docente e discente da Escola,
visando uma melhor integracdo entre a comunidadel&se um conhecimento mais amplo das
vivéncias psicossociais do educando.

Compete ao Servico de Atendimento Psicolégico:

a) auxiliar os educadores na compreensao de saoaretbs, a fim de possibilitar uma melhor relagéo

entre eles, além de auxilia-los no entendimentsudetarefa, na relacdo com os colegas e demaigriesn

da equipe de trabalho;

b) participar de reunides pedagdgicas, de plangjemeeadministrativas, intervindo quando solicitado

e/ou quando surgirem dificuldades de relacionamguépossam interferir na préatica de sala de alda, no

desenvolvimento do educando;

c) participar dos Conselhos de Avaliacdo como eteondacilitador da discussado e da troca de

experiéncias, buscando entender suas dificuldafiesde auxiliar no encaminhamento de solugdes;

d) desenvolver atividades que possibilitem aos adlues elaborar suas dificuldades, visando

melhorar sua autoestima, possibilitando-lhe um gapgzara o seu trabalho diario;

e) participar das reunides do projeto de formagiprdfessores(as) realizando oficinas sobre temas d

interesse dos(as) mesmos(as);

f) assessorar a Dire¢do da Escola e a Coordenagim®yica em assuntos relativos a organizacao das

situacdes de ensino.
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g) desenvolver com os participantes da comunidadel& atividades, visando prevenir, identificar e
dar encaminhamentos as questdes psicossociaiegbhan a interferir no processo educativo dos ediosan

h) promover programas de orientagdo profissionaéntando os educandos para as relagdes do
mercado de trabalho, tendo como base os conhedspsicoldgicos;

i) elaborar e desenvolver projetos e atividadesaumente com as outras areas de acéo do CAIC.

3.8 DO ATENDIMENTO SOCIAL
» O Servico Social tem por objetivo prestar orientegés alunos, aos professores e aos pais, buscando
identificar e trabalhar questdes que interfiranprecesso ensino aprendizagem.
» Compete ao Servico de Atendimento Social:

a) participar dos Conselhos de Avaliacdo como emm facilitador da discussdo e da troca de
experiéncias, buscando entender as dificuldadessapiadas a fim de auxiliar no encaminhamento de
solucgdes;

b) interpretar de forma diagnoéstica, informandocaogpo docente, a coordenacdo pedagdgica e a
direcdo, a situacdo social — familiar do(a) alupo(bjetivando auxiliar na resolucdo de questbes qu
impecam seu desenvolvimento na Escola;

c) participar das reunides do projeto de formagédicuada de professores(as), realizando oficinas
sobre temas do interesse desses profissionais,

d) identificar e conhecer a realidade do meio antbiem que vai atuar;

e) proporcionar aos pais e/ou familiares dos alunbsinas sobre temas variados, oferecendo um
espaco para troca de experiéncias, instrumentdlizas na educacao de seus filhos;

f) realizar e participar de entrevistas individuaiseuniées com profissionais de outras areas gara
discussao de situacdes problemas que interfirarelagdo aluno- Escola- familia;

g) assessorar a Direcdo da Escola e a Coordenagmddica em assuntos relativos a situagéo de
ensino aprendizagem e a organizagdo da mesma;

h) elaborar e desenvolver projetos e atividadetajnante com as outras areas de acao do CAIC.

3.9 - DO ATENDIMENTO PEDAGOGICO E DE ORIENTACAO EDU CACIONAL
« O servico de atendimento pedagogico tem como @bjedpoiar praticas educativas, propondo a
integracdo entre a comunidade local e Escolaratalino coletivo, além de cooperar na construcdo de
um espago de mdltiplas aprendizagens, respeitovérsitiade, a subjetividade e as vivéncias
psicosociopedagogicas de cada sujeito.
* O servigco de atendimento em Orientagdo Educacienacido por um profissional devidamente

habilitado, tem por objetivo contribuir de formagrsficativa na efetivagdo de uma proposta de
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acolhimento a comunidade Escolar, bem como a afg#livda busca e da garantia de direitos e deveres

gue garantam préaticas de uma cultura Escolar gentgauma proposta de vida e cidadania, bem

como, qualidade social do ensino.

Compete ao servico de atendimento pedagdgico aetdgardo educacional:

a) realizar acolhimento e triagem;

b) encaminhar casos para servico de atendimento sacsdrvico de atendimento pedagdgico;

c) identificar e conhecer o contexto de trabalho;

d) realizar entrevistas com a comunidade Escolarad;loc

e) participar de formacao de profissionais e reund&planejamento e administrativas;

f) auxiliar os educadores na compreenséo de seusneihsca

g) participar dos Conselhos de Avaliacéo;

h) realizar oficinas que possibilitem o autoconhecitoga superacéo de dificuldades, a melhora da
autoestima entre outros temas;

i) assessorar a Direcdo da Escola e a Coordenacagdgeraem assuntos relativos a situacao
organizacional do ensino;

J) desenvolver com os participantes da comunidaddd&setividades, visando prevenir, identificar
e dar encaminhamentos as questdes psicosociopécksyqge venham a interferir no processo
educativo dos alunos;

k) elaborar e desenvolver projetos e atividades juatdencom outras areas de acao do CAIC.

VII. DO COLEGIADO GESTOR

O Colegiado Gestor tem fun¢des de consultoria @dessoramento a Direcdo da Escola em assuntos
relativos as situacbes de ensino no que concerrggaiizacdo e ao funcionamento com vistas a
favorecer o desenvolvimento de uma proposta dagesimpartilhada.

O Colegiado € composto pelo (a)Diretor(a), Viceeldr(a), os(as) Coordenadores(as)
Pedagdgicos(as), o Coordenador Administrativo, dfajcbélogo(a) e o(a) Assistente Social,
Orientador(a) Educacional, Supervisor(a) Educatierga) Pedagogo(a) Social.

Poderéo ser convidadas, quando se fizer necessatias pessoas para prestacado de consultoria e/ou

esclarecimentos necessarios ao desenvolvimenttigaades do Colegiado Gestor.

3.10 ATRIBUICOES DO COLEGIADO GESTOR

Compete ao Colegiado Gestor:
a) participar da elaboracéo, da execucéo e daagéalipermanente do Projeto Politico Pedagogico da

Escola;
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b) participar de reunifes e atividades relativaprageto de Formacao Continuada.

VIIl. DA ASSEMBLEIA GERAL DA COMUNIDADE ESCOLAR

A Assembleia Geral da Comunidade Escolar serd @amlay quando necessario, pela direcdo da
Escola ou, no minimo, por um terco da comunidadel&s
o A comunidade Escolar é formada por educadores, aedos, administracdo Escolar,
funcionarios e pais ou responsaveis pelos educandos

o0 A Assembleia Geral da Comunidade Escolar possat@aconsultivo e deliberativo.

IX. DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO — NAP

O Nucleo é formado por trés acdes especificas eqaepbr finalidade proporcionar aos educandos o
acesso ao conhecimento por meio de um atendiméaterttiado:

a) Sala de Recursos Multifuncionais;

b) Classe de Estudos Diferenciados;

c) Apoio Pedagogico.

3.11 DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

O trabalho desenvolvido na Sala de Recursos Mauottiimais possui carater de atendimento
especializado ao servico de educacgédo especialcquérme Decreto n® 657dentifica, elabora e
organiza recursos pedagogicos e de acessibilidapiee eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos alunos, considerando suas necadsglespecificas;

O Atendimento Educacional Especializado - AEE demgnta e/ou suplementa a formacédo do
estudante, visando sua autonomia na escola e émaabnstituindo oferta obrigatoria pelos sistemas
de ensino.

O trabalho desenvolvido pelo AEE nao pode ser cuhfio com reforco escolar, pois apresenta
funcBes préprias do ensino especial, as quaisadestinam a substituir o ensino comum.

Apoia o desenvolvimento do estudante disponibiticaro ensino de linguagens e de codigos
especificos de comunicacgao e sinalizacao.

Instrumentaliza estudantes e professores com TegiaoAssistiva — TA.

Faz adequacdes e produz materiais didaticos e pgidag, tendo em vista as necessidades especificas
dos estudantes.

Oportuniza o enriquecimento curricular para esttetaoom altas habilidades/superdotacao.

Atende alunos com deficiéncia e com transtornobagtodo desenvolvimento, conforme orientacbes
estipuladas pelo MEC/SEESP, 2008.
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3.12 DA CLASSE DE ESTUDOS DIFERENCIADOS
* O atendimento aos alunos com dificuldades de ap@gpeim em Classe de Estudos Diferenciados com
bases na legislacdo que dispde sobre a Educac&ci@lsp presente na instituicdo ainda no ano de
dois mil e treze, encontra-se em carater de extjng&ue atende ao principio da inclusdo e as visbe
curriculares abrangentes, de forma que contemplediversidade e possam integrar o sujeito
aprendente a organizacdo dos tempos e dos esjmessola.

3.13 DO APOIO PEDAGOGICO

« O atendimento em Apoio Pedagodgico € oferecido emarimo extraclasse e tem por objetivo
desenvolver acdes de reforco Escolar;

» Atende criancas com dificuldades de aprendizagesrdifarentes areas do saber, e € organizado em
pequenos grupos visando atender as especificiddlesda crianca por meio de um trabalho mais
individualizado.

4. DA ORGANIZACAO COMPLEMENTAR
|. DOS ORGAOS E ENTIDADES

» Fazem parte da organizacdo complementar da Essglegointes setores e entidades:

a) Circulo de Pais e Mestres;
b) Conselho do CAIC.
4.1 DO CIRCULO DE PAIS E MESTRES

* O Circulo de Pais e Mestres (CPM) é a entidadevipaeintegrar Escola, familia e comunidade, para
melhor desempenho do processo educativo, conforst&tueo devidamente regulamentado em
cartorio.

* O Circulo de Pais e Mestres, juntamente com a Baretem sob sua responsabilidade o recebimento, a
aplicagéo e o controle dos recursos financeirdsstala.

4.2 DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICO-C OMUNITARIO

O Centro de Atencéo Integral a Crianca e ao Adelgscé organizado, também, por um Conselho
geral, o qual se compde de membros de toda condenEscolar: direcdo, vice-direcdo, coordenacao
das trés areas do CAIC (saude, educacéo e integragéunitaria), pais, professores e educandos;

» Este conselho é deliberativo e tem por objetivo almatizar as acbes desenvolvidas no centro, de
forma que o planejamento, execucéo e avaliacaodids s processos nele desenvolvidos passam pela
responsabilidade e pelo do conhecimento de todamiolaxde que envolve a instituicao.
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5. DA ORGANIZACAO CURRICULAR
5.1 DA MATRICULA
» Os periodos previstos para matricula seguem asasagrpedidas pela entidade Mantenedora.
* A matricula compreende:
a) a admissdo de educandos(as) no Ensino Fundamenbdbwe Anos, na Educacdo de Jovens e
Adultos e na Educacéo Infantil, conforme Resolug&w/, de dez de 2010;
b) rematricula de educandos;
c) admisséo de educandos por transferéncia;
d) admisséo de educandos sem Escolaridade regulgesgoe atendida a legislagédo vigente
» A efetivagdo da matricula ocorre apés a apresemtmsiseguintes documentos exigidos pela Escola:
a) Certiddo de Nascimento do aluno;
b) comprovante de residéncia dos pais ou respoisdagais;
¢) documento de Identidade e CPF dos pais ou reapeis legais;
d) no caso de transferéncia, documento emitido ipstdauicdo de ensino de origem, contendo todos
os dados curriculares e pedagdgicos do aluno.
» Na modalidade da Educacéo de Jovens e Adultosré&calaté realizada da seguinte forma:

a) a matricula pode ser feita mediante compravagiEscolarizacdo anterior, ou por meio de
sondagem de conhecimentos, mediante avaliag&o;

b) a sondagem de conhecimentos é feita peio rde Processos Avaliativos que visam
possibilitar a matricula do aluno que ndo apreseommmentacdo de Escolarizacdo anterior. O
candidato que n&o possuir comprovante de Escotlrigaode se submeter & avaliacdo nos
componentes curriculares Matematica, Lingua Poesgwe Conhecimentos Gerais, sendo avaliado
nas competéncias e habilidades referentes ao segam@erior, procedimento este regimentado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

* As turmas serdo compostas de no maximo 25 educarm&nsino Fundamental, salvo o bloco da
alfabetizacao inicial que necessita atender um meamero de alunos para qualificar este processo de
ensino, atendendo assim até 20 criancas, resgulardara disponibilidade de espaco fisico.

* No caso de estudantes com deficiéncias, respetdastrio, respaldado em lei, de um nimero menor
de educandos matriculados por turma, correspon@entgimero de criangas portadoras de deficiéncias,
bem como a garantia de um monitor em turma, mesldemanda.

* A rematricula é feita mediante o preenchimentoatis@ilario préprio, devidamente assinado pelos(as)

responsaveis.
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* Nao harenovacéo automética para educandos evadidos
5.2 DA TRANSFERENCIA

« A transferéncia é concedida em qualquer época dpexteto em época de recuperacao terapéutica,
por solicitacdo do(a) responséavel pelo(a) alunatediante comprovante de existéncia de vaga na
Escola pretendida pelo(a) aluno(a).

» A aceitacdo da matricula, por transferéncia estdicmnada a existéncia de vaga solicitada.

5.3 DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA ADAPTACAO

* A Escola oferece aproveitamento de estudos aosedos matriculados por transferéncia.

» Constatadas diferencas entre os curriculos destdaes a de origem, cabe a coordenacéo pedagdgica
proporcionar medidas que facilitem os estudos dptagédo adequados as exigéncias curriculares.

» As adaptacdes no curriculo podem ser desenvolyidasatividades individuais, programas especiais
de estudos e/ou atividades extraclasse.

O curriculo diferenciado € aplicado aos alunos cmoessidades educativas especiais de modo a
atender as suas especificidades.
5.4 DOS PLANOS DE ESTUDOS

» Os planos de estudos estdo elaborados em consacanti
a) a legislacao vigente
b) a politica educacional do sistema municipalrosnm;

c) a filosofia e os objetivos da Escola;
d) e o Projeto Politico Pedagdgico

e O curriculo para o Ensino Fundamental deve ateaslerecessidades basicas de desenvolvimento da
crianca em sua etapa evolutiva.

* Os curriculos e a carga horaria, registrada nosoplae estudos correspondentes ao minimo a ser
cumprido pela Escola, atendem determinactes |lelgatbrigatoriedade segundo a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Brasileira.

5.5 DO CALENDARIO ESCOLAR

» O calendério Escolar sera organizado de acordo a&degislacdo vigente e seu inicio e término,

seguem as datas propostas pela Secretaria de plardei Educacao.
5.6 DA AVALIACAO

» A avaliacdo abrange a Escola e 0 aluno como um todo
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5.6.1 DA AVALIACAO DA ESCOLA

A Escola realiza, ao final de cada ano letivo, aliagdo de todas as suas atividades, considerando o
objetivos expressos neste Regimento e 0s objepvogostos no Projeto Politico Pedagdgico da

Escola.

5.6.2 DA AVALIACAO DOS EDUCANDOS

A avaliacdo deve ser um processo continuo, paatiopp com funcdo diagnostica, prognostica e
investigativa cujas informacdes propiciam o redisi@mamento da acdo pedagogica e a reorganizacao
das acdes do(a) educador(a) e da Escola, no seletialeancar no processo de ensino aprendizagem.
A avaliacdo nos Anos Iniciais e Finais do Ensinedamental dar-se-a de forma trimestral, com a
utilizacdo de parecer individual do educando, a@rhpdo de nota apenas a partir do 4° ano do
Ensino Fundamental, levando em consideracéo asugded dos educandos, as investigacbes dos
educadores e o didlogo que se estabelece entregacando e educadores.
Nos Anos Iniciais, a partir do 4° ano, e nos Anowmis do Ensino Fundamental dos resultados da
avaliagdo serdo expressos através de notas traisesia conformidade da pontuacdo seguinte:
a) 1° trimestre — valor = 25 pontos
b) 2° trimestre — valor = 35 pontos
c) 3° trimestre — valor = 40 pontos
d) total dos trimestres = 100 pontos, sendo:
o Para obter aprovacdo no trimestre o aluno devéngiab 70% de aproveitamento, o que
equivale as notas 17,5 no 1° trimestre, 24,5 noi@destre e 28 no 3° trimestre; reservado ao
educando, o direito aos estudos de recuperacéelpara
Na EJA, o educando sera considerado aprovadorsgraiD% da nota final e podera avancar para a
etapa posterior a qualquer momento do processo.
A alfabetizacdo no Primeiro Bloco-Primeira Etapasie-a por meio de Parecer Descritivo.

Para a Segunda, Terceira e Quarta Etafricheiro Bloco, a avaliacdo sera apresentada anecer

Descritivo, acrescido da nota globalizada.

Para o Segundo Bloco, a avaliacdo apresentar-se-an@as que totalizem os cem pontos.
Educacdo Infantil sera avaliada no decorrer do ggaw de desenvolvimento das criancas, sendo

emitido Parecer Pedagogico a cada semestre.

5.7 DA RECUPERACAO

A Escola oferece aos educandos estudos de recépgragalela e de recuperacao terapéutica.
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A recuperacdo paralela é realizada durante o desemento do processo da aprendizagem, como
orientacdo periddica e continua de estudos, ormleé@rtunizadas atividades de reforco e apoiana fi
de prevenir ou suprimir as dificuldades na apreaghm, sendo efetivadas pelos educadores em sala
de aula.

» A recuperacao terapéutica, de carater obrigatéraferecida ao educando, apds o termino do periodo
letivo anual, a fim de Ihe oportunizar melhoriaagwoveitamento e aprovacéo.

e Os pais ou responsaveis dos educandos dos Andaidne Finais do Ensino Fundamental serédo
notificados(as), por escrito sobre o calendério alass de recuperacdo terapéutica e dos exames
finais.

* Submete-se aos estudos de recuperacéo terapéetitecando que nao atingir 70% de rendimento na
soma dos trimestres.

* Ao aluno(a), que por motivo de doenca, devidamentaprovada e enquadrada na legislacdo em
vigor, estiver impossibilitado de frequentar a pEmacdo terapéutica, a Escola oferecerd nova
oportunidade de recuperacéo terapéutica no inand letivo seguinte.

« E considerado aprovado(a) apds estudos de recépetagpéutica o educando que tiver atingido
resultado igual ou superior a 50 pontos de aprawveinto anual, conforme calculo abaixo:

NAE (nota de aprovacdo em exame) = 100 — ST (soioatos trimestres)
RF (resultado final) = ST + NE (nota do exame)si@al de maior ou igual) 50

* A frequéncia minima do(a) aluno(a) durante o perietivo deve ser de 75%.

a) A Escola fard o acompanhamento diario da fregj@&os alunos, comunicando aos responsaveis e
as autoridades competentes os casos de infrequéncia

b) Para os alunos que tiverem altos indices deqo@ncia, serdo adotadas medidas alternativaspara
compensacao das lacunas de aprendizagem, cabepdufegsor e & equipe pedagodgica a organizagao
e encaminhamento das mesmas, através de atividaddslas extraclasse.

* A Escola oferece aos educandos, periodo dos espatasa recuperacao terapéutica, o qual devera

constatar no calendario Escolar.
5.8 DO CONSELHO DE AVALIACAO
* O Conselho de Avaliacdo, constituido pela direcéiwe-direcdo, educadores, educandos e
coordenacdo pedagdgica, tem por finalidade o comtimperfeicoamento do processo de ensino-
aprendizagem da Escola, através do diadlogo, da ttednformacdes, da participacdo e da interagédo
das diferentes pessoas envolvidas e, especificamasa:

a) analisar o aproveitamento global das turmas;

21



b) orientar o(a) educador(a) na avaliacao permargmtada educando;
) sugerir os procedimentos a serem adotados ppria as deficiéncias verificadas;
d) promover a efetiva participacéo dos pais e dysgducando(as) no processo de acompanhamento e
avaliacdo da aprendizagem Escolar através de e=sunid

* O Conselho de Avaliacdo reunir-se-a da seguintador
a) Anos Finais: Trimestralmente
c) Educacao de Jovens e Adultos: Bimestratienen

5.9 DOS CERTIFICADOS
* A Escola confere ao educando que conclui o Ensummi&mental o certificado correspondente, bem

como o respectivo histérico Escolar em duas vias.

6. DA ORGANIZACAO DO CORPO DOCENTE
» O quadro docente necessario da Escola devera conter

a) um(a) educador(a) regente para cada turma deces da educacao infantil, acompanhadas de
atendente de Creche nas turmas de 0 a 3 anos;

b) um(a) educador(a) regente para cada turma dmedos dos anos iniciais;

c) educadores para cada componente curricular dos Binais, respeitado o nimero de turmas e a
carga horaria maxima de cada educador(a);

d) educadores para atuarem na Modalidade de Edudac#ovens e Adultos.

6.1 DAS ATRIBUICOES DOS EDUCADORES
e S&o atribui¢cdes dos educadores:

a) planejar, executar e controlar a programacaoquedl € responsavel, em consonancia com o plano
de estudos, o projeto politico pedagogico e o Regimda Escola;

b) conhecer, cumprir e fazer cumprir as normaabestcidas neste Regimento;

c) orientar turmas, dirigir estudos e atides dos educandos ou educadores;

d) manter atualizados os diarios de classe comaecbes referentes a freqiéncia dos(as)
educandos(as), conteudos desenvolvidos, resultddoavaliacdo e outros, entregando-os na
secretaria dentro do prazo fixado;

e) comparecer na Escola nas horas de trabalhajandq convocado, executando as atividades que
Ihe competem;

f) cooperar em todas as atividades curriculares\wigem a melhoria do processo educativo e a

integracdo Escola-familia-comunidade;
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g) ser assiduo, pontual e manter conduta éticéefeenomunidade Escolar;
h) colaborar na disciplina geral da Escola;
i) integrar comissdes, cumprindo tarefas decoesent
j) ocupar integralmente o tempo destinado as awtaslesenvolvimento das tarefas inerentes ao
processo ensino-aprendizagem;
K) participar da elaboracdo, execucdo e avaliagA@rdjeto politico pedagdgico da Escola, bem
como da formacgdo continuada, visando atender ag@moias legais contidas na LDB — (Lei
9394/96).
6.2 DOS DIREITOS DOS DOCENTES
e Os direitos e as vantagens dos docentes estdaal@®mto Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal e nas demais legisla¢cfes vigentes, resapdd a natureza juridica de sua situagao funcional
7. DOS FUNCIONARIOS
» A designacao ou contratacdo dos funcionarios qogdem o quadro da Escola é feita nos termos da
legislacéo em vigor.
» Addirecdo da Escola apontara as necessidades @&@ecMunicipal de Educacéo e Cultura que fara a
designacao e/ou contratacdo dos funcionarios naoesss atividades da Escola.
7.1 DOS DIREITOS DOS FUNCIONARIOS
 Os direitos e vantagens dos funcionarios estaoidomio estatuto dos servidores publicos do
municipio e nas demais legislacfes vigentes, regpl a natureza juridica de sua situacdo funcional
7.2 DOS DEVERES DOS FUNCIONARIOS
»  Conforme o estatuto dos servidores publicos do Mpiu sdo deveres dos funcionarios:
a) cumprir as ordens superiores e decisdes coletivas;
b) conhecer e cumprir o presente regimento;
c) comparecer a Escola nas horas de trabalho ordsnaria
d) realizar eficientemente suas tarefas especifigasd@a conforme o Projeto Politico Pedagogico;
e) tratar de forma cordial e respeitosa a comunidatel&r;
f) zelar pelo patriménio da Escola;
g) vivenciar eticamente a profissao;
h) participar da elaboracédo, da execucéo e daagéalido Projeto Politico Pedagoégico da Escola.
8. DA ORGANIZACAO DO CORPO DISCENTE
* O corpo discente da Escola é constituido pelosagdios matriculados(as) no Ensino Fundamental,

na EJA e na Educacéo Infantil.
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O corpo discente deve participar da construcéopdosipios e normas de convivéncia entendidas
como um dos meios através dos quais a Escola pradesenvolver no educando o senso de
responsabilidade que lhe possibilite a participagd@ e critica na sociedade.

8.1 DOS DIREITOS DOS EDUCANDOS

*  S&o direitos do educando:

a) propor atividades e participar de iniciativasi@tionais, culturais, recreativas e outras que
favorecam o exercicio da cidadania;

b) receber, dentro do principio da igualdade detapaades, a orientagdo e 0 apoio necessarios,
para que efetivamente se beneficie das atividagesl&es;

c) organizar, autonomamente, formas de participag&presentacao junto a comunidade Escolar;

d) assistir e participar das aulas e das demaiglaties Escolares, sem obstaculos que lhe sejam
interpostos por motivos independentes de sua verdagbossibilidade;

e) ser respeitado(a) na sua condi¢cdo de ser huenado sofrer qualquer tipo de discriminagdo em
decorréncia de diferencas de credo, sexo, etn&ergncias politico-partidarias ou quaisquer
outras;

f) ter acesso as atividades complementares ofarepiela Escola;

8.2 DAS RESPONSABILIDADES DOS EDUCANDOS
» Dentro dos principios que norteiam as normas disaigs vigentes na Escola, o educando tem a
responsabilidade de:

a) respeitar o direito do(a) outro(a), desenvoleendnha relacdo de solidariedade, autonomia e
respeito entre as pessoas;

b) ter sempre como meta o dialogo, nunca a vicénci

c) ser assiduo na Escola e pontual na entregaahzhos;

d) respeitar o horario de chegada e de saida ddaEsc

e) participar das atividades desenvolvidas na Bscol

f) responsabilizar-se pelo seu proprio materialokgs¢ temas e avisos enviados aos pais e/ou
responsaveis, cumprindo 0s prazos propostos;

g) colaborar para o bom funcionamento da Escolantqua limpeza, disciplina, organizagédo e
conservacgdo do mobiliario e instala¢des de usdicole

9. DAS MEDIDAS PEDAGOGICAS
» Pelainobservéancia de suas responsabilidadesuoarmdbs integrantes desta Escola séo passiveis das

seguintes medidas educativas;
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a) adverténcia, com ciéncia aos pais ou resporsavei

b) medida pedagogica de acordo com os principiaboehdos em assembléia anual com pais,
educandos(as) e conselho de educadores.
Essas medidas serdo encaminhadas através de:

- Participacao nos projetos oferecidos pela Essglelo CAIC;

- Acompanhamento psicopedagodgico com atividadeadasse;

- Toda e qualquer medida s6 podera ser efetuala@msentimento dos pais ou responsaveis dos
educandos;

c) A medida que acbes desenvolvidas pela Escola foBem suficientes, os casos seréo
encaminhados ao Conselho Tutelar ou aos demaisdtegais, mediante avaliacdo da gravidade
dos casos e fatos pela equipe diretiva e consedbold.

A aplicacdo das medidas educativas previstas Regjenento compete a Direcdo, ou quando se fizer

necessario, ao Conselho Pedagdgico e ao Conselbondanidade Escolar.

10. DOS PAIS E DOS RESPONSAVEIS

Compete aos pais e responsaveis o acompanhamevittadascolar da crianga ou adolescente;

Este acompanhamento refere-se ao desenvolvimeaitd socognitivo de cada estudante no contexto
educativo, desde as questdes de aprendizagemuériieg, como envolvimento com os colegas, com
os professores e com a equipe diretiva,;

E da responsabilidade das familias participarem dasibes e convocacbes da Escola, e
principalmente da entrega de avaliacdes, para gsgam tomar conhecimento da situacao Escolar de
seu filho;

Os pais e responsaveis tem o direito de procudiregdo da Escola para esclarecimento de qualquer

davida, bem como acompanhar de forma efetiva @linalbque € desenvolvido.

11. DO PATRIMONIO

A Escola funcionard de acordo com o convénio firmnaads instalacdes do Centro de Atencéo

Integral a Crianca e ao Adolescente-CAIC/FURG,ikzatd moveis, equipamentos e materiais que

Ihe forem destinados pelas entidades conveniadpsroautras entidades publicas ou privadas.

a) A Escola podera auferir contribuicdes, doac@esilios e legados, os quais incorporardo ao
patriménio do Municipio do Rio Grande.

b) O patrimdnio fica sob a guarda, administrac&sponsabilidade da direcdo da Escola.

c) O funcionamento da Escola sera custeado conrsaxuwlo Municipio do Rio Grande e da

Fundacéo Universidade Federal do Rio Grande, cor@onvénio.
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

* A Escola dispde, ainda, dos servicos de limpezamelenda Escolar, ambos mantidos pela Secretaria
Municipal de Educacéao.

» Todas as acOes a serem desenvolvidas pela Esoolestdbelecidas no seu projeto politico
pedagdgico.

» Alteracbes realizadas neste regimento deverdo seutidlas e aprovadas pelos membros da
Comunidade Escolar em Assembleia Geral, com papeecéica.

» A proposta de alteracdo serd encaminhada pela@oa) da Escola ao Conselho Municipal de
Educacéo, para apreciacdo, e somente vigera nietarmsubsequente a sua aprovacao.

» Este Regimento seréa divulgado para toda a comuaidadolar.

* Os casos omissos neste Regimento serdo analisaelas\edos pelo Conselho Pedagdgico.
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